
附件1：
四川交通职业技术大学招聘卫生所编制外专业技术人员岗位表
	序号
	用人部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格条件
	薪酬待遇

	1
	后勤处
	内科医生
	1
	1.负责常见内科疾病（如呼吸道感染、胃肠炎、高血压等）的诊断与治疗。
2.处理校内突发急症（如发热、晕厥、急性腹痛等），实施初步急救与转诊。
3.参与传染病监测、报告及防控工作，落实隔离、消杀等校园防疫措施。
4.提供日常健康咨询与用药指导，开展健康知识宣教活动。
5.管理卫生所急救设备与常用药品，确保医疗质量与安全。
6.配合学校完成重大活动（如考试、运动会、军训）的医疗保障任务。
	1.全日制大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.基础医学类、临床医学类、中西医临床医学类专业；
3.45周岁及以下（含45周岁，即1981年6月30日后出生）；
[bookmark: _GoBack]4.持有经注册的医师执业证书及医师资格证书。
	7万—12万元/年

	2
	后勤处
	外科医生
	1
	1.负责常见外科疾病（如外伤、扭伤、皮肤感染、小肿物等）的诊断与处置。
2.处理校内突发外科急症（如切割伤、烧烫伤、关节脱位、运动损伤等），实施初步处理与转诊。
3.参与校园外伤防控、消毒隔离及相关传染病的监测报告工作。
4.提供外科健康咨询、术后康复指导与用药建议，开展运动防护、急救知识宣教活动。
5.管理卫生所外科器械、消毒设备及常用药品，确保医疗质量与院感安全。
6.配合学校完成重大活动（如考试、运动会、军训）的现场医疗保障任务。
	
	

	3
	后勤处
	妇科医生
	1
	1.负责常见妇科疾病（如妇科炎症、月经不调、乳腺增生等）的诊断与治疗。
2.处理突发妇科急症（如异常出血、剧烈腹痛等），实施初步处置与转诊。
3.参与妇科相关传染病监测、报告及校园防控工作，落实消毒隔离措施。
4.提供日常妇科健康咨询、避孕与生殖健康指导，开展女性健康知识宣教活动。
5.管理卫生所妇科诊疗器械、消毒设备及常用药品，确保医疗质量与安全。
6.配合学校完成重大活动（如考试、运动会、军训）的现场医疗保障任务。
	
	

	4
	后勤处
	全科医生
	1
	1.负责常见全科疾病（如感冒、胃肠炎、过敏、慢性病随访等）的诊断、治疗与健康管理。
2.处理校内突发各类急症（如晕厥、急性腹痛、外伤等），实施初步急救、病情评估与转诊衔接。
3.参与校园传染病监测、报告、流调及防控工作，落实消毒隔离、密排追踪等防疫措施。
4.提供日常健康咨询、用药指导、慢病管理及心理健康疏导，开展校园健康科普宣教活动。
5.管理卫生所常用诊疗设备、急救器械及药品耗材，落实院感防控与医疗质量安全规范。
6.配合学校完成重大活动（如考试、运动会、军训）的现场医疗保障任务。
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